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Coaching for Development - e-Learning 

(Coaching pentru dezvoltare)  

Ajuta-ti angajatii sa-si atinga intregul potential 

 

Componente: Prezentare PowerPoint 

Durata: Aprox. 55 min 

 

Succesul unei organizatii se bazeaza pe performanta fiecarui angajat si astfel se subintelege 

ca este important sa se promoveze o atmosfera care sa permita angajatului sa creasca impreuna cu 

compania.  

Coaching-ul de dezvoltare recunoaste necesitatea ca angajatii sa se simta implicati in 

munca lor si este conceput pentru a ajuta managerii, supervisorii si liderii deopotriva sa incurajeze 

performanta individuala ca un mijloc de crestere a implicarii si in cele din urma a productivitatii. In 

cadrul acestui curs / training, participantii vor invata elementele cheie ale construirii unei relatii de 

coaching de succes si cum sa le puna in aplicare pas cu pas; vor invata modul in care pot ajuta un 

angajat sa puna in aplicare un plan propriu de dezvoltare pentru a-si imbunatati succesul, precum si 

folosirea unor strategii eficiente pentru depasirea provocarilor comune de coaching. 

 

 

 

http://www.dekon-hr.ro/
mailto:office@dekon-hr.ro


                                                                       

Dekon Business Solutions 
www.dekon-hr.ro / office@dekon-hr.ro  

                                                                   0741 097 033 / 0725 014 123         

Obiective: 

 Intelegerea diferentei dintre coaching si alte strategii de dezvoltare 

 Identificarea elementelor cheie pentru o relatie de coaching de succes 

 Intelegerea procesului de coaching si cum se pune in aplicare pas cu pas 

 Identificarea provocarilor comune ale coaching-ul de succes 

 Identificarea strategiilor eficiente pentru gestionarea provocarilor 

 Stabilirea si mentinerea unei relatii de coaching de succes cu un angajat 

 

Disponibil in varianta de program de training e-Learning pentru studiu individual dar si in 

varianta de program de training in sala, cursul Coaching for Development face parte din 

COLECTIA DE TRAININGURI REPRODUCTIBILE si din BIBLIOTECA DE E-LEARNING,  

resurse de training ce pot fi descarcate, customizate si reproduse. Fiind de usor de editat, fisierele 

sunt in Microsoft Word si PowerPoint, aceste solutii de training sunt accesibile, se achizitioneaza o 

sigura data si pot fi reproduse de cate ori va este necesar. 

Continutul programului: 

 

 Inceperea procesului de coaching 

 Planuri pentru stabilirea obiectivelor si de dezvoltare 

 Dirijarea eficienta a sesiunilor de coaching 

 Monitorizarea progresului si abordarea provocarilor 

 

Inclus: 

 Teste 

 Studiu de caz 

  

Prinde cea mai buna oferta cumparand acest produs ca parte din ULTIMATE 

COLLECTION. Economiseste astfel pentru toate trainingurile de care ai nevoie din categoria soft-

skills. 

 

Cuvinte cheie: training, e-Learning, coaching, developement 

 

 Training, assessment, simulari, jocuri din aceeasi categorie: Get Fit for Coaching – facilitator 

set, Get Fit for Coaching Game – complete kit, Mentoring in the Moment – facilitator set, What’s 

My Coaching Style? – deluxe facilitator set 
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